Milano, 23 settembre 2013

LAVORO A DOMICILIO

o

Art. 78
(Disciplina del lavoro a domicilio)

y

a) Definizione di lavorante a domicilio

E' lavorante a domicilio chiunque, con vincolo di subordinazione, esegue nel proprio
domicilio o in locale di cui abbia disponibilita, anche con l'aiuto accessorio di membri della
sua famiglia conviventi ed a carico, ma con esclusione di manodopera salariata e di
apprendisti, lavoro retribuito per conto di uno o pili imprenditori utilizzando materie prime o
accessorie e attrezzature proprie o dello stesso imprenditore, anche se fornite per il tramite a

terzi.

La subordinazione, agli effetti del presente regolamento ed a miglioramento di quanto
stabilito dall'art. 2094 del codice civile, ricorre quando il lavorante a domicilio & tenuto ad
osservare le direttive dell'imprenditore circa le modalitd di esecuzione, le caratteristiche ed i
requisiti del lavoro da eseguire, ed il suo lavoro consista nell'esecuzione parziale, nel

completamento dell'attivita dell'imprenditore committente.

Non ¢ lavorante a domicilio e deve a tutti gli effetti considerarsi dipendente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato chiunque esegua nelle condizioni di cui ai commi precedenti,
lavoro in locali di pertinenza dello stesso imprenditore, anche se per l'uso di locali e dei mezzi

di lavoro in essi esistenti corrisponde al datore di lavoro un compenso di qualsiasi natura.

Non si considera lavoratore a domicilio ai fini della presente regolamentazione il lavoratore
subordinato che svolge presso il proprio domicilio mansioni di concetto o funzioni

specialistiche per le quali viene retribuito non in base a tariffe di cottimo pieno.

b) Limiti e divieti
Non ¢ ammessa l'esecuzione di lavoro a domicilio per attivita le quali comportino I'impiego di

sostanze o materiali nocivi o pericolosi per la salute o I'incolumita del lavoratore e dei suoi

familiari.
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E' fatto divieto alle aziende interessate da programmi di ristrutturazione e di conversione che
abbiano comportato licenziamenti o sospensioni di lavoro, di affidare lavoro a domicilio per
la durata di un anno rispettivamente dall'ultimo provvedimento di licenziamento e dalle

cessazioni delle sospensioni.

E' fatto divieto ai committenti di lavoro a domicilio di valersi dell'opera di mediatori o di
intermediari comunque denominati i quali, unitamente alle persone alle quali hanno
commesso lavoro a domicilio, sono considerati a tutti gli effetti alle dipendenze del datore di

lavoro per conto e nell'interesse del quale hanno svolto la loro attivita.

¢) Libretto personale di controllo

Il libretto di lavoro e il libretto di controllo sono stati abrogati; come noto per i lavoratori a
domicilio il datore di lavoro deve compilare il LUL (registro unico del Lavoro), il flusso uniemens

ed effettuare al centro per 1'impego la comunicazione per I’instaurazione del rapporto di lavoro

d) Responsabilita del lavorante a domicilio

Il lavorante a domicilio assume nei confronti del datore di lavoro la responsabilita di tutto il
materiale che riceve in consegna nonché quella per l'esatta e tempestiva esecuzione e
riconsegna del lavoro, in conformita alle istruzioni ricevute.

e) Retribuzioni

1) I lavoranti a domicilio dovranno godere del trattamento economico salariale previsto per i \

lavoratori interni, a parita di orario e di produzione.
Il trattamento retributivo del lavorante a domicilio & determinato da una tariffa di cottimo

pieno costituita dai medesimi elementi che compongono la retribuzione degli operai interni e

cioe: minimo contrattuale, percentuale di maggiorazione per il lavoro a cottimo ed indennita

CA— (L=

accessorie;
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2) il trattamento di cui sopra dovra essere comprensivo dei miglioramenti previsti dal presente
contratto o dai successivi per gli operai interni, ciascuno in ragione della categoria o della

qualifica prevista dai contratti stessi.

Gli elementi retributivi di cui al punto 1 dovranno essere tradotti in quota minuto tramite

l'applicazione della seguente formula:

a) in regime di orario aziendale normale di 40 ore settimanali:

quota mensile operaio interno / 173 x 60 = quota minuto

b) in regime di orario aziendale normale di 39 ore settimanali:

quota mensile operaio interno / 169 x 60 = quota minuto

Le indennita accessorie giornaliere od a maturazione plurimensile saranno riproporzionate a valori

mensili.

Il valore mensile delle indennita accessorie giornaliere & determinato dalle quote del lavoro

giornaliero moltiplicate per 21,63;

3) base del computo per la determinazione delle tariffe di cottimo pieno di cui sopra sara la
misurazione tecnica del tempo normalmente necessario ad un lavorante di normale capacita

per eseguire 1'operazione od il gruppo di operazioni ad esso richieste.

L'anzidetta tariffa di cottimo risultera cosi dalla moltiplicazione delle quote di cui al punto 2

per i tempi accertati nel modo dianzi indicato;

4) tutti gli aggiornamenti determinati dal mutamento del valore minimo contrattuale e delle

eventuali indennita accessorie, faranno luogo automaticamente e con la stessa decorrenza,

all'aggiornamento della tariffa di cottimo di cui al cpv. 3;
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5) la compilazione e l'approvazione delle tariffe ed il loro aggiornamento, in esecuzione agli
accordi di cui sopra, si intendono devoluti alle Associazioni territoriali dei datori di lavoro ed
alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori di pari livello con la partecipazione dei
rappresentanti dei lavoratori a domicilio interessati, tenendo presente i particolari caratteri e le
varie produzioni ed il trattamento economico riservato ai dipendenti operai cottimisti che
svolgono anche mansioni all'interno dell'azienda o delle aziende interessate. Nelle zone in cui
¢ presente il fenomeno del lavoro a domicilio una delle parti di cui al 1° comma potra inoltre
richiedere la costituzione di apposite Commissioni paritetiche le quali, o a livello territoriale o
a livello di zone omogenee preventivamente individuate tra le parti, definiranno le tariffe di
cottimo entro nove mesi dall'entrata in vigore del presente c.c.n.l. In ogni caso le tariffe di
cottimo saranno definite a livello aziendale con le R.S.U., per i lavori che presentano peculiari

caratteristiche tipologiche di lavorazione;

6) allo scopo di seguire 'andamento complessivo del fenomeno ¢ costituito a livello nazionale
un gruppo di lavoro tra I'ANCI e FILTA, FILCTEM, UILTA nell'ambito del quale verranno
esaminate tutte quelle iniziative tese a consentire la determinazione delle tariffe di cottimo per

i lavoranti a domicilio.

Chiarimento a verbale

Nel computo delle indennita accessorie di cui al punto 13 sono esclusi trattamenti relativi agli

aumenti periodici di anzianita.

-

Dichiarazione a verbale di interpretazione autentica

La previsione di cui al punto 1 in materia di trattamento economico salariale e retributivo vale

quale interpretazione autentica di quanto stabilito allo stesso punto dal c¢.c.n.l. 28 marzo 1987

e precedenti.
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f) Maggiorazioni della retribuzione

1) Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con le ferie o con le festivita natalizie, sara
corrisposta al lavorante a domicilio - a titolo di indennitd sostitutiva della tredicesima
mensilita, del trattamento di integrazione di malattia e maternita, delle ferie annuali e delle
festivita nazionali infrasettimanali - una maggiorazione del 22,50% da computarsi
sull'ammontare complessivo della retribuzione di fatto percepita dal lavorante stesso, nel

corso del periodo considerato;

2) con le stesse modalita sara corrisposta al lavoratore a domicilio, in conformita con la legge,
un'indennita sostitutiva del trattamento di fine rapporto nella misura del 7,4% dell'ammontare

complessivo della retribuzione globale percepita.

Inoltre verra corrisposta al lavoratore a domicilio, sempre con le stesse modalitd ed in
conformita con le norme di legge, un'indennita sostitutiva esente da contributi per il rimborso
spese per 1'uso di macchine, locali, energia ed accessori, nella misura del 3% dell'ammontare

complessivo della retribuzione di fatto percepita.
Chiarimento a verbale

Le maggiorazioni di cui alla lett. f) saranno assorbite, fino a concorrenza, da quelle

eventualmente gia concordate per le medesime finalita.

g) Verifiche - Comunicazioni e controversie -

Le parti stipulanti il presente contratto demandano agli Organismi sindacali l'esame dei
problemi relativi al lavoro a domicilio nei limiti fissati dalla lett. a) della presente normativa,
al fine di evitare riduzioni di orario ai lavoratori dipendenti e, ove possibile, incrementare

l'occupazione aziendale.
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Le aziende forniranno alle R.S.U. ed ai Sindacati territoriali, dati, quantita e tipo di lavoro a
domicilio commissionato ed i nominativi dei soggetti che effettuano tale lavoro, con relativo

indirizzo. Dati ed indirizzi dovranno essere tempestivamente aggiornati.

Le aziende forniranno inoltre alle R.S.U. tutti i dati che costituiscono la tariffa di cottimo
pieno. Sulla base degli elementi di cui sopra le R.S.U. possono richiedere alle Direzioni
aziendali un esame dei problemi relativi al lavoro a domicilio al fine di prevenire conseguenze

sull'orario di lavoro e sui livelli di occupazione.

Qualsiasi contestazione che non sia risolta in sede aziendale sara rimessa agli Organismi

sindacali territoriali.
h) Lavoro notturno e festivo

I lavori consegnati al lavorante a domicilio la sera di una vigilia di festivita e da riconsegnare
il mattino susseguente alla festivitd stessa, nonché i lavori consegnati alla sera e da
riconsegnarsi al mattino successivo e che impegnano l'attivita lavorativa del lavorante a
domicilio anche nelle ore comprese fra le 22 e le 6 o in giomo festivo, saranno retribuiti,
limitatamente alle ore per cui si rende indispensabile una prestazione in periodi notturni o

festivi, con le corrispondenti maggiorazioni previste per i lavoratori interni.

i) Pagamento delle retribuzioni

Il pagamento delle retribuzioni sara effettuato all'atto della riconsegna del lavoro e secondo le
consuetudini in vigore presso le singole aziende e non contrastanti con le norme del contratto
per gli operai interni.

[) Previdenza complementare tramite adesione a PREVIMODA

II lavoratore a domicilio ha diritto all'iscrizione alla previdenza complementare gestita dal
Fondo PREVIMODA.
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Per ogni lavoratore a domicilio dovranno essere versati a PREVIMODA euro 2,58 a carico
dell'azienda a titolo di quota di partecipazione; altre euro 2,58 dovranno essere versate a

carico dei lavoratori previa trattenuta all'atto dell'iscrizione.

La contribuzione per i lavoratori a domicilio aderenti al Fondo PREVIMODA sara cosi

calcolata:

- per i lavoratori iscritti alla previdenza pubblica anteriormente al 28 aprile 1993, la
contribuzione corrente sara costituita dall'l,2% della quota della tariffa di cottimo pieno
esclusivamente riferita all'Elemento retributivo nazionale, con esclusione delle altre voci
costituenti detta tariffa. Una contribuzione di uguale misura sara versata dall'azienda datrice

di lavoro.

Inoltre verra versata al Fondo una quota dell'indennita sostitutiva del trattamento di fine
rapporto pari al 2% della tariffa di cottimo pieno calcolata come al comma precedente.
Per i lavoratori iscritti alla previdenza pubblica successivamente alla data del 28 aprile 1993

verra versata l'intera indennita sostitutiva del trattamento di fine rapporto.
m) Fornitura materiale

Normalmente tutto il materiale, anche accessorio, necessario per le lavorazioni richieste, deve
essere fornito dal datore di lavoro. E' tuttavia riconosciuta alle parti la facolta di concordare,
in base ai prezzi correnti, la misura del rimborso spettante al lavorante a domicilio per quella
parte del materiale accessorio che in deroga alle disposizioni di cui sopra, egli dovesse

impiegare senza averlo ricevuto dal datore di lavoro.
n) Norme generali

Per tutto quanto non espressamente disposto nella presente regolamentazione del lavoro a

domicilio, valgono le norme di legge e quelle stabilite dal presente contratto per gli operai

.

interni della categoria in quanto compatibili con la specialita del rapporto.

In particolare si richiama che ai lavoratori a domicilio si applicano le disposizioni relative alle

assicurazioni sociali previste dalla vigente legislazione in materia e relativi regolamenti.
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Resta confermato che l'azienda committente & la sola responsabile verso il lavorante a

domicilio per tutto quanto concerne 1'applicazione delle leggi e dei contratti.

o) Attivita sindacale

Uno o piu lavoranti a domicilio, designati dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto fra quelli che prestano la loro opera continuativamente per l'azienda

interessata, parteciperanno ai lavori della Rappresentanza sindacale unitaria.

Il numero di tali lavoranti sara proporzionale al numero dei lavoranti a domicilio che prestano
la loro attivitd totalmente o parzialmente per l'azienda interessata secondo il seguente

rapporto:

- 1 lavorante per ciascuna Organizzazione sindacale per aziende che occupano sino a 150

lavoranti a domicilio;

- 2 lavoranti per ciascuna Organizzazione sindacale per aziende che occupano oltre 150

lavoranti a domicilio.

Il numero delle ore retribuite a favore di tali lavoranti & fissato nella misura di 1 ora e mezza
all'anno per lavorante a domicilio. Il monte ore annuo di cui sopra non potra essere inferiore a
16 ore per lavorante designato e non superiore a 180 ore complessivamente per la totalita dei

lavoranti designati.

Le ore suddette verranno retribuite convenzionalmente sulla base del minimo tabellare, ’\ -

indennita di contingenza e minimo di cottimo dell'operaio qualificato.

p) Indennita di disoccupazione

Le aziende comunicheranno ai lavoratori a domicilio e alle competenti Sezioni

circoscrizionali per I'impiego, l'avvenuta interruzione dell'attivitd per mancanza di lavoro, ai

fini dell'erogazione dell'indennita ordinaria di disoccupazione.
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Dichiarazione a verbale 1

Le parti stipulanti dichiarano la loro disponibilita a darsi reciprocamente comunicazione della

composizione delle Commissioni di cui all'art. 5 della legge 18 dicembre 1973, n. 877, e ad

adoperarsi congiuntamente per rimuovere le eventuali cause che impediscano la costituzione

delle citate Commissioni.

Dichiarazione a verbale 2

Le parti si impegnano a rendere operativa la possibilitd di contribuzione al Fondo di
previdenza complementare - PREVIMODA - per i lavoratori a domicilio. In tal senso saranno
chiesti incontri al Ministero del lavoro e della previdenza sociale ed alla Commissione di

vigilanza sui fondi pensione (COVIP).
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